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Nom de ['outil

Grille d’analyse de la contribution d’une organisation aux ODD

Guide : objectifs de développement durable, quelles
contributions des métiers de |'enseignement supérieur et de la
recherche en france ?

Iso 37101 : Développement durable des communautés —
Systéme de management pour le développement durable —

indicateurs nationaux du CNIS

La rosace des ODD

Jeu de I'cie des ODD

Guide du partenariat frangais pour I'eau et de 'association
scientifique et technique pour I'eau et I'environnement : Elus,
collectivités : découvrez votre réle pour I'atteinte des cibles eau
Am” mmmw_ammmam:ﬂ des Objectifs de développement durable
oDD

boite a outils ODD pour élaborer un rapport développement
durable

statut:
disponible/
en cours de
construction

disponible

disponible

disponible

disponible

disponible

disponible

disponible

disponible

|objectif

- connaitre et présenter les
oDD

-Identifier les ODD auxquels les
acteurs contribuent déja
-Aider a 'appréciation de la
contribution aux ODD

-Identifier les ODD auxquels les
acteurs contribuent déja

-Identifier les ODD auxquels les
acteurs contribuent déja
-Aider a 'appréciation de la
contribution aux ODD

-Aider a 'appréciation de la
contribution aux ODD (de la
France)

-Identifier les ODD auxquels les
acteurs contribuent déja
-Aider a I'appréciation de la
contribution aux ODD

- Inciter a agir sur de nouveaux
oDD

Connaitre les ODD et
présenter les ODD

-ldentifier les ODD auxquels les
acteurs contribuent déja
-Aider a I'appréciation de la
contribution aux ODD

-Identifier les ODD auxquels les
acteurs contribuent

-Aider a I'appréciation de la
contribution aux ODD

- Inciter 2 faire évoluer ses
projets pour améliorer la
contribution a ’Agenda 2030

description courte

outil en ligne qui permet
-une 1ére évaluation de la

contribution d’une structure aux ODD

- une lére évaluation de son systéme
de management dans le but de
construire une stratégie en réponse
aux 17 ODD

Guide contenant entre autres 14
fiches par métier

Norme permettant de définir un
processus : délibération politique:
diagnostic/stratégie/ plan
d'action/évaluation, amélioration

98 indicateurs de contexte sur
I'ensemble des ODD au niveau
national

support de communication et de
travail sur les interactions entre le
centre du cercle et les 17 ODD placés
sur le cercle

jeu de société pour les + de 7ans

Guide contenant notamment des
fiches de retour d'expériences des
collectivités

Complément au guide « éléments
méthodologiques pour I'élaboration
du rapport sur la situation en matiére
de DD »

Guide pour sensibiliser au
développement durable et & ’Agenda
2030, intégrer les ODD dans ses
actions et réaliser son rapport DD

Lien/contact

https://certification.afnor.org/developpem
ent-durable-rse/engage-contributeur-odd

http://www.cpu.fr/wp-
content/uploads/2018/06/Guide_ODD_Co
ntributions_ESR_BL-evolution_2018.pdf

https://www.cerema.fr/system/files/docu
ments/2017/12/iso_37101_sustainable_de
velopment_in_communities_cle58dSbe.pd
f

https://www.cnis.fr/wp-
content/uploads/2017/10/Rapport_GT_Cni
s_iODD_valide.pdf p147 de ce rapport

https://www.agenda-2030.fr/beta/

https://go-goals.org/fr/

https://www.agenda-
2030.fr/actualites/un-guide-pour-
comprendre-le-role-des-collectivites-dans-
latteinte-des-odd-255

https://www.agenda-2030.fr/



« gQ0 13 saJ1031418) » dueuasdde aydsewsp el ap adinbp — ggo) Np saidne uondiasul

i € S341031119) SAP WNIO} » 3] INS S|YNO SOA zaSeied ‘« QQO SIP PINEUNWWO) » 3woyale|d e] snog

'$3|q12 SINdj B39 QO XNe
SPUARII||0 3P uonde,| J3Insaw snod
XNEDJO[ S1N3JEIIPUL,P UORINIISUOD

2p apoyiaw aun J3sodoud : adelp
awWRIXNaq 'saPuuop Sap 3[e0|
SMIquodsip e ap 31dwod Jueua)

U3 ‘s3|el1011449) $31321e.15 S3p disinou
inod xneJo| $1najedipul sap 1ajnajed
19 Jaynuap! : adeiy ai1WaLd 'qQ0
SINajed1pul,p 3|ed0| UOSIeUIIRP B

aqo L1 s9| Jaudoadde s

/¥ 0€0Z-BpUSBE MMM//SdNY 19 0£0Z BPUBSY | € J3sI|IqISuas

6=10dsp|Ri10ds=uonoe
¢/0ad10dsawel sal0111133-ppo//:sduy

(~xneid1n0s syedw

‘SIN31BJISUCLUDP JUBWBUIEIUD P
P1oeded) agnd np/aiawiad np ejap
-ne jusod-y ‘anbnyjod no ypsodsip
‘uonoe,| ap 2 gnd/anywiiad

31 Ins ypi1sod-g ‘aylenb 1sa

| Slew 323J1pul No 3|q)ey -z ‘J1aynuenb
E NO Juelsixaul 359 -T edwy,|

anb uojas ¢ e T ap ap uonepess

3uUn uo|as QQQ LT SIp undeys

ins 9njeagoine 359 joedwy, | Juop
anbignd anbayjod Jed uogenaidde

s3afoud-spueid/iyapuodiBmmm//:sdny

12E3U03/UaN 81N0d uondulsap

XNedxo| sinajedipur s3p 13
sanbijgnd sanbyijod

sap s3oedwy sa| Jueynuapi
U3 ggo xne uorNgLIU0I

€| ap uoyeldaudde,| e 1apiy-
uanquIuod sinaype

ajquuodsip  xneso| syoedwl,p sinaxealpul sap Jayguapt snod anbigng 313ueld
103uUdlq 18 VINZYID ‘Pawo) aouel4 auodinog Ty3yq Jed ssaudedworde
AuBuanp 18 uoduesag Jed apddojanap a130j0poyIaN

s3] s|anbxne qgo saj Jaynuapl-

0£0Z epuady,| e uolnqguIucd
| Ja.10ljawe inod syafoud

535 J3aN|0AQ aliej e I31Iou] -
u2nquuod sinajae

3jquuodsip Qo s|uno e ayoq

s3] sjenbxne QO s9| Jayyuap)-

0£0Z epuady,| g uounqlIuod
e[ 1a10lpwe Jnod siafoid

S8S 19N|0AD 31} B JIYIDU) -
JaQ xne uounquiuod

e] ap uoynedaudde,| e Japly-
U3NQUIU0I SINIE

Neds. Uos 3p UONEWIUE 3UN,p 31PEI 3)

3|quodsip suep apuoa9 e| ap Juswanedaq 3 Jed siIn QO S9p ejepuep

$3| sjanbxne Qo sa| Jayyuap|-

0£07 epualdy,| e uonnqliuod
e| Ja101pwe inod sialoud

$85 JaN|OAS alley B JDYIDU) -
ago xne uoyngrLued

] 3p uoneidaidde,| e 1apry-
UanguIuoI SIN3Joe

3puoll9 ua 3jqeinp Juawaddo|aazp ap sjuswadelua

3|quuodsip 53p 911|/qeaspal ap Hoddey af suep piuasaud asAjeue,p 3N

|

$3| s|anbxne ggo sa| Jaynuap)-

uonINIISuod
3p $IN0OI U
/3Iqiuodsip

L Inieys

Jndafgo 13n0,| 3p WoN






