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INONDATIONS PAR RUISSELLEMENTS
ET MOBILISATION DES ACTEURS

RETOUR D'EXPERIENCE

DES COLLECTIVITES

2 ’

DE BOURBOGNE-FRANCHE-COMTE
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ESPACE DES ARTS
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e =™ Tenitolre de Belfort
T (\\Ce Département

PREFET
DE LA REGION
BOURGOGNE:-
FRANCHE.COMTE

Sophie ELIZEON Marie-Claude CHITRY-CLERC Sébastien MARTIN
Préféte Vice-présidente Président
du Territoire de Belfort du Conseil départemental du Grand Chalon
Coordinatrice de I'crientation 5 du Territoire de Belfort

de la Stratégie de 'Etat en Région

ont le plaisir de vous inviter a la conférence de presse
organisée a l'occasion du séminaire d'échanges entre collectivités de la région Bourgogne-Franche-Comté,
sur la gestion des risques d'inondations par ruissellements
qui se tiendra le
lundi 27 mai 2019 a 12h45
a 'Espace des Arts de Chalon-sur-Sadne, 5B Avenue Nicéphore Nigpce (voir plan d'accés)

Merci de bien vouloir confirmer votre présence a la conférence de presse parmél a :

pcom.direction.dreal-bourgogne-franche-comte@developpement-durable.gouv.fr ou par téléphone au 03 81 21 67 18

Le Grand Chalon propose par ailleurs une visite technique de la ville sur le théme de l'inondation de 14h & 17h
Si vous souhaitez participer & cette visite, merci de vous inscrire a 'adresse suivante :
zakir.bouhtiyya@developpement-durable.gouv.fr
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Inondations par ruissellements et mobilisation des acteurs :
Retour d’expérience des collectivités de Bourgogne-Franche-Comté

™~

lundi 27 mai 2019 a Chalon-sur-Sadne

Programme Y.

Séquence du matin

10h00 : introduction de la journée par :

= Sébastien MARTIN, Président du Grand Chalon

« Sophie ELIZEON, Préfeéte du Territoire de Belfort et pilote de
I'orientation inondation de la Stratégie de I'Etat en Région

10h15

@ Présentation de I'état des lieux au niveau national de la situation des
inondations par ruissellement
CEPRI : Margoux KNISPEL et Rodolphe PANNIER, Chargés de missions

10h40

=  Présentation de l'étude générale sur les risqgues d’inondation par
ruisseilement et de la méthodologie d'inclusion des élus
Le Grand Chalon : Landry LEONARD, Vice-président en charge de
I'habitat et de Vlinnovation environnementale et Pierre-Olivier
DUPEYRAT, chargé de mission

= Séquence d'échanges avec la salle sur Vinclusion des élus dans les
pracessus de décision sur les risques

11h20

o Exemple de gestion des ruissellements en secteur rural
Syndicat Mixte du Bassin versant de I'Armangon :
Eric MATAGNE, Chargé de Mission « Hydrologie des bassins versants »

= Séquence d'échanges avec la salle autour de la gestion du
ruissellement diffus en secteur rural

12h00

= La gestion de I’'événement
SDIS de Sabne-et-Loire :
Commandant Thierry VUILLEMIN, chef de centre CIS Chalon sur Saéne

o Séquence d'échanges avec [a salle sur |a gestion de crise inondation et
le retour a la normale

12h30

o Cloture de la matinée : intervention de Marie-Claude CHITRY-CLERC,
vice-présidente du Conseil Départemental 90, et de Sophie ELIZEON,
Préfete du Territoire de Belfort,



Séquence du midi {12h45-14h)

*  Cocktail-déjeunatoire

« Stands axés sur la culture du risque :
o CEPRI (Centre Européen de Prévention des Inondations)

o Maquette « maison inondable » de 'EPTB Saéne-Doubs

o Maquette « ruissellement » du Syndicat du Serein

DREAL Auvergne-Rhéne-Alpes : les actions du Plan Rhéine

DREAL Bourgogne-Franche-Comté ; présentation du site internet ORISK
(Observatoire du Risque Inondation de la Sécheresse et du Karst)

Séguence de l'aprés-midi {14h-17h)

Un atelier au choix parmi trois :

Visite technique de Chalon-sur-Sadne sur le théme de l'inondation

Atelier de simulation de gestion de crise et plan communale de sauvegarde
animé par I'Institut des Risques MAjeurs (IRMA)

Atelier d’explication de la déclaration de I'état de catastrophe naturelle

présenté par la Caisse Centrale de Réassurance (CCR) et la Direction
Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion de Crises (DGSCGC )



Orientation 5 de la Stratégie de 1’Etat en Région

« Favoriser la connaissance de risques naturels, en particulier les risques
d’inondations »

Cette orientation est pilotée par Madame ELIZEON, préfete du Territoire de 8elfort.

La méthodologie ;

Pour répondre & cet objectif, un comité de pilotage (COPIL) a été mis en place, ainsi que 3 groupes de
travail thematiques, consacrés respectivement a:

GT 1: sensibilisation des citoyens (pilotage rectorat et Direction Départementale des Territoires du
Jura)

GT 2 : accompagnement des élus {pilotage Conseil Départemental 80 et Direction Départementale
des Territoires de Céte d'Or)

GT 3 : mutualisation / valorisation des connaissances (pilotage Etablissement Public Territorial de
Bassin Sadne & Doubs et Direction Départementale des Territoires du Doubs).

Services associés aux groupes de travail (liste ouverte} :

L]

collectivités et leurs groupements : agglomération du Grand Chalon, Nevers Agglomération, Conseil
Départemental du Territoire de Belfort, Maison de la Loire, EPTB Seine-Grands Lacs, EPTB Sadne &
Doubs, Syndicat Mixte du Bassin Versant de I'Armangon, Agence de Développement et d’'Urbanisme
du Pays de Montbéliard, Idéo-BFC ;

services de I'Etat : préfecture du Territoire de Belfort, préfecture de Céte d'Or, rectorat, université
de Franche-Comté, DDT du Territoire de Belfort, DDT du jura, DDT de Céte d'Or, DDT du Doubs, DDT
de la Niévre, DREAL Bourgogne-Franche Comte.

Les membres du COPIL :

COLLECTIVITES TERRITORIALES ET LEURS GROUFEMENTS

*  Consci! Régional de Bourgogne-Franche Comtd

*  Conscil Dépariemental Ju Temitoire de Belfort

*  Agglomération de Nevers

+« EPTH Safinc & Douhs

+  Syndicat Mixte du Bassin Versant de I’Ammangon (SMBVA)

+  Syndicat Mixte Doubs-Loue

+  Chambre d*Agricuiture de I Yoone

*  Chambre Régional: de Commerce et d’ [ndustrie de Bourgogne-Franche-Comtd

SERVICES DE L'ETAT

»  DDT du Territoire de Belfort

* DREAL Bourgogne-Franche-Comté

*  Rectorat de Besangon

= Université de Franche-Comté

= Laboratoire ThéMA (Thdoriser ot Modéliser pour 'dménagement)




- Les compte-rendus et les supports de présentation des COPIL du 17/03/2017, du 22/03/2018 et
du 04/12/2018 sont a retrouver sur le site de I'Observatoire du Risque Inondation, de la Sécheresse
et du Karst {ORISK) : http://www.orisk-bfc.fr/4-d%C3%AImarches-de-sensibili

Synthése des actions proposées :

Les actions engagées Ob ect
g g Const tut on d un réseau régional
. . . Définition d'une valise
Q Actions & destinahon des scolaires pédagogique pour transposition
8¢ oy Capitalisation sur jas crues de 2018 ™ sur d'autres établissements
Proposition d'actions pédagogiques sur Contenus a adapter selon les niveaux,
GT1:grand les cofiéges de Bletterans (39) supports visuels (maquettes images de drones

public &t de Valdole (S0) &t pose de repéres de crues

13 2018 Accompagnement technique

Organisation d un séminaire et formation des agents
a destination des &lus autour mmgepggﬂzﬂvgfimés
du PAPI de Nevers - : !
démarcha reproductible annuellement Alerte_gestion de crise_gestion post crue
(contacts pris avec le Grand Chalon . .
GT2: élus pour 2619 Infon'nallqn ! pommunlcallon
QEes sur a thématigue de a destination des élus
| fa gestion dos nuisseliements) et des agents de collectivités
Mitusliaton de s conpaissance | [ Développementde
GT3: {tamps réa}. cartes infos historig  s) L cnn!enusss:lj::éc:ﬁques
cannalssance sur une plate-forme uni I'observatoire régional
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LETAT EN BOURGOGNE-FRANCHE

LETAT EN DEPARTEMENT" :

~% Les Préfectures de département et Sous préfectures
-3 Les Directions Départementales des Territoires (DDT)
—> Les Directions Départementales de la Cohésion Soclale
et de la Protection des Populations {DDCSPP)
~» Les Unitds Départementzles de la DRAC, de la DREAL et de la
DIRECCTE
~» Les Directions des Services Départementaux
de I'Education Nationale {DSDEN)
= Les Directions départementales des finances publigues

LES OPERATEURS
DE LETAT EN REGION :

=» Pdle Emploi

~» ADEME (Agence de Lenvironnement et de la Maitrise de | Energie)

=» CREPS de Dijon (Centre de Ressource et d'Expertise

4 1a Performance Sportive)
=» ONF (Office National des Foréts)
=» ONEMA (Office National de I'Eau et des Milieux Aquatiques)
—» ONCFS {Office Natlonal de la Chasse et de la Faune Sauvage }
=» ASP (Agence de Services et de Paiement)
=» VNF {Vole Navigables de France)}
> INRAP (tnstitut National de Recherches Archéologiques
Préventives)

* Liste non exh hye, ne

it les sarvices de fa Justice et de la défense

SGAR

Secriétoire Géndral oux Affaires

Régionales FAEmentation, de FAgriculture
- Coordination des etdeic Fordt
politiques publiques - Formation et dévelop-
interministérielles pement agricole
Coordination - Information statistique
des moyens, de la et économique agricale
mutualisation etdela - Economie agricole
modernisation Forétatbols
Alimeantation
- Service régional
FranceAgriMer

Ly rbe PErm it

DREAL

DIRECCTE
Déection Bégiongledes ntrep

de
9 etchiiog ln Concurrence, de fa Consornmation,
- Transports Mobilités cr Troveall et cie MEmpiod
- Développement - Entreprises, Economie,
Durable et Emplo!
Aménagement Travall
- Biodiversité, eau, Concurrence et
patrimoine répression des fraudes
- Prévention des Risques
Logement, Construction
et Statistiques

- Patrimoines et
Architecture

Action culturelle et
Territoriale

Création et Industries
culturelles

DRDJSCS
Direction Réglonale et
Déporternentoie de ki jeunesse,
des Sports et de fa Cohéslon Sodale
- Politiqques sportives
Politiques sociales
Jeunesse, égalité et
citoyennaté
Formations,
certifications, emploi
Hébergement et
fonctions sociales du
logemeant

T
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ARS

Régionale de Sonté

Inspection,
contrdle, audits des
établissements de
santé

Santé publique

Organisation des
soins

Autonomie des
personnes

CHALON-SUR-SA0NED

ked
v

Lot

» 2

4, MACON

RECTEUR
DE REGION
ACADEMIQUE

Recteur de Besangon

- Académie de Besangon
- Académie de Dijon
-1* et 2¥degrés

- Enseignement
supérieur
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patrimoing mondial de MUnesco

T Basisqua de Vézetay (89)

2 Abbaye de Fontenay (21}

3 Les Climats oe Bouegogne (21)

4 Abbayo de la Charité-sur-Loire (58)
o Birg U Ehenin de Sont-Jacouss o
Compuicte

5 Saline Royale d'Arc-et- Senans  5)

& Citadeie da Besancon (25)

N

Suisse

i aTours

L) Cathédrate de Sens (39}

.2) Crantier médidval de Guédeton (83)
3) Trésor de Vix b Cntion- gur-Sewne (21)
4 Autaye da Chey (1)

&) Musée Courbet 5 Ormans 25}

b) Plle de b performanca avtometile (58)
1) MitaVatey (21}

&) Industrie métaBurgique (71)

%) Production ' lectroménager (21)

©) Indusiria pharmaceutiqua (21)

2} Industria automobile (25}
B Production de smatériel ferovairs (90}
W} Incstrie chamigue {39)
1) Plasturgie 09)
W) Microtechnique (25)
B} Sporty dwver 25-39)
M) Phla d'excelience viibricare
ef Inchstries dhe bois (70}

1 Piastipalis (hee)

2 Phla de Iindustrie Nuckéai {D4jon)
3 Péla Vénicule du lutur Batfort)

4 Plie des mucrotechniques (Besancon)

s iy e Femtevee e Vausman & \itagora {Djon)
INSEE DRFIP
trstitut Notional de ka Stuatistique Direction Régicricie des Finances
ercles Erudes économiques Publiques
- Statistiques - Assiette et recouvrement
- Etudes delimpit
- Administration das - Contrdle fiscal
ressources - Gestion des comptes
publics
- Bvaluation et gestion
domanlale
- Expertise de [a situation
des entreprises

- Etudes économiques
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RET UR SUR LA .

LA STRATEGIE DE LETAT
EN REGION : C'EST QUOI ?

ar lettre de mission adressée & chaque préfet de
réglon, le 8 mars dernler, le Premier Ministre a
demandé qu'une « stratégie de I'Etat en région  (SER)
soit élaborée dans chaque région. La SER doit &tre
un document de « format synthétique », avec « des
objectifs chiffrés et des indicateurs de suivi» Elle doit
engager I'Etat en région pour les années 2016 et 2017
tout en donnant des perspectives bien au dela.

Ce document doit tenir compte des directives nationales
d'orientation {DNO) récemment actualisées. Conformément a la
charte de la déconcentration, les DNO visent a fixer un nombre
limité d orientations afin de laisser au préfet de région les marges
de manceuvre nécessaires pour adapter la mise en ceuvre des
politiques publigques aux réalités des territoires de la région et des
bescins des usagers. Bien entendu, la SER est complémentaire
des documents stratégiques existants au niveau régional dont
au premier chef, le contrat de plan Etat Région.

Outre ces directives, Madame la Préféte de réglon a souhaité
que la SER s'organise autour de quelques orlentations renvoyant
3 des projets concrets dont les résultats doivent étre tangibles
dans les 18 mois a venir.

Par ailleurs, ce document devra bénéficier des actions de
modernisation qui accompagnent la réforme territoriale de I'Etat
et tirer parti de la nouvelle gouvernance que porte la  charte
de la collégialité des services de I'Etat en région . Enfin, elle
doit favoriser les projets de mutualisation entre services afin
d'améliorer la qualité des services rendus, au meilleur cout.

Une gou &rnan ede Un programme d’actions
I'Etaten gi rénovée: de modernisation
lacha ed coilégialite

Renf d 'Etaten
départ e :des
engagement & ica

D s ctionsde
m ualisation



sTR TEGIE DE LETAT EN REGION

COMMENT LA STRATEGIE A-T-ELLE ETE ELABOREE ?

a SER ne remplace pas les documents stratégiques
existants. Elle contribue  leur donner une nouvelle
impulsion en fixant des orientations qui visent
a fédérer les moyens de chacun des services
concernds afin de faciliter leur mise en cauvre. Ces
orientations donnent lieu a des projets concrets,
conformes aux attributions de |'Etat.

En pratique, une fois le cahier des charges de la SER arrété par
Madame la Préféte de région, un groupe de travail a identifié
15 orientations sur la base d'un certain nombre de critéres
exigeants : une forte plus-value en termes de travail inter-
services, des effets rapides et mesurables, une contribution
significative 3 la modernisation de I'Etat et, dans la mesure
du possible, Ia possibilité de « territorialiser » les projets qui
en découlent, autrement dit de les adapter aux réalités du
terrain. Ce groupe de travail était composé de représentants
des préfets de département, des directions départementales,

des établissements publics de | Etat les plus concernés et, bien
entendu, des directions régionales.

Les orientations de la SER et les projets correspondants ont fait
l'objet d'une consultation des services de PEtat en département
afin d'appeler toutes contributions utiles, en particulier pour
mettre en exergue les actions qui sont déja a l'oeuvre dans
le champ des orientations envisagées. Par ailleurs, & chaque
orientation, sera associé un préfet « référent ». Il est, en effet,
indispensable que les services de proximité pulssent contribuer
a l'élaboration de la SER dans la mesure ol ils auront & en
décliner les orientations dans leurs actions au quotidien.

La SER éclaire I'action de I'Etat en Bourgogne-Franche-Comté.
Clest aussi un programme de travail pour les services de I'Etat
qui peuvent accéder & toutes les références utiles, en particulier
les fiches-projets, consultables a partir du document mis en
ligne sur Fintranet de chaque de chaque service concerné.

COMMENT LA STRATEGIE
SERA-T-ELLE MISE EN EUVRE ?

ne fois validées, les 15 orlentations de la SER devienn nt
15 engagements dont il est impératif de suivre la
concrétisation Pour cela, un dispesitif de suivi sera mis en
ceuvre auquel e groupe de travail précité contribuera

FAIRE
ENSEMBLE,
MODERNISER,
INNOVER

Le Comité pour I'Administration Régionale {CAR) sera tenu

informé de |'avancement des projets  SER s, sur |2 base
desindicateurs définis dans chaque fiche-projet. Sous la présidence du
préfet de région, le CAR réunit les chefs des services et opérateurs de
I'Etat en région. Il coordonne leur action et se prononce sur la gestion
des crédits dont ils disposent. Comme il se doit Madame la préféte de
région sera ainsi en mesure de communiquer réguligrement sur le
résultats de la SER.

FAIRE ENSEMBLE, MODERNSER, NNOVER 5



LUTTER CONTRE LES EXCLUSIONS
ET FACILITER LACCES AUX DROITS

-3 PHote : DRDJSCS

Eléments de contexte

« 12,8 % de la population de Bour-
gogne-Franche-Comté vit sous le
seuil de pauvreté

+ De fortes disparités entreles
territoires

Anoter...

- Une te-forme utualisée d'

pag = entet d'accds au logement en

Safine-et ore

+ Une action spécifique pour améliorer

1 accés awx - rois - es femmes en situa-

t on de ronoparentallté dans fe Territofre
Baifort

Dans le cadre du plan pluriannuel de lutte contre la pauvreté et pour linclusion
sociale, I'Etat en région anime | action des acteurs de terrain pour faciliter l'accés
aux droits et améliorer la continuité des parcours des publics en difficulté Plusieurs
projets exemplaires sont déja menés dans [es départements comme le portail d'accés
aux droits pour les jeunes dans la Niévre ou la démarche Agile » dans le Doubs qui
accompagne les initiatives locales pour mieux lutter contre I'exclusion. Aujourd’hui,
ces initiatives en faveur de I'accés aux droits des personnes précaires doivent pouvair
étre généralisées a 'ensemble de la Bourgogne Franche-Comté grace notamment
3 une mise en relation renforcée de tous les acteurs qui autorisera une meilleure
adéquation entre besoins des publics concernés et services proposés.

Actions

+ Réalisation d'une cartographie des services et des territoires prioritaires : avec
les données disponibles, il $agit de produire une cartographie de l'accés aux services
dont peuvent bénéficier les personnes les plus défavorisées et de comparer cette
donnée aux zones territoriales considéréas comme prioritaires,

« Construction d'une plate-forme internet d’échange de bonnes pratiques : les
actions menées sur les territoires seront accessibles 2 tous afin d'encourager les initiatives
dans les territoires prioritaires.

VALORISER LES PATRIMOINES HISTORIQUES ET CULTURELS
AUPRES DES HABITANTS DES TERRITOIRES FRAGILES

Pilote : DRAC

Eléments de contexte

« 10 sites UNESCO,

« 3 500 monuments historiques,
» 102 « musées de France »dans

larégion

Anoter...

+ta -ation CLE ceuvrantda sles

Quart ers Pol tiques de la Vile dans fe
emt redeBelfortaentre sunim-

pottant travai de  ém- eaut urdela

réatisation w « Pont sans fin » sym

fort elaibération de Be fort

Les patrimoines constituent un trait d'union entre notre passé et notre futur. lis
incarnent et symbolisent 'volution des idées qui ont fagonné les arts et notre culture.
Comprendre et connaitre les patrimoines, c'est comprendre et connaitre la société
dans laquelle nous vivons. C'est aussi appréhender les valeurs sur lesquelles celle-ci
se construit Tout citoyen peut s’y reconnaitre, quelles que solent ses origines. En ce
sens, les patrimolnes sont porteurs et protecteurs de valeurs républicaines. Aussl, la
valorisation des patrimoines historiques et culturels favorise les dynamiques sociales
et contribue A l'attractivité des territoires urbains et ruraux. L'Etat doit veiller 2 ce que
cette valorisation bénéficie A tous, avec une attention particuliére aux habitants les
plus éloignés de l'offre culturelle.

Actions

« Développer une offre régionale pour les jeunes faisant appel a toutes s
disciplines culture les en ciblant notamment es projets relevant des contrats de ville ou
les chantiers de jeunes bénévoles.

« Eduquer, former, sensibiliser les jeunes aux richesses des patrimoines av ¢
Vohiectif de doubler le nombre de projets d'éducation artistique et culturelle porta ¢
sur la thématique « patrimoines et de former les acteurs clés des politiques visant la
jeunesse.



. ENGAGEMENTS

DE L'ETAT POUR LA

LIGNE-
FRA " e ©

DEVELOPPER 'ENGAGEMENT POUR LA CITOYENNETE

- Pilote : RECTORAT
> Copilote : DRDJSC

Eléments de contexte

+ 60% des jeunes sont favorables
as'engager dans une mission
dintérét général

« 92% des volontaires du service
civique estiment important d'étre
utiles aux autres

» Des menaces qui nécessitent
une mobilisation de tous contre la

montée des intolérances
Anoter...

. rmations aux valeursdela  u-
blique ont déja éré réa isées en Haute-

Sadne dans [a Nidvre et en Cote d'0

La jeunesse est particulierement vulnérable lorsque des doutes sinstallent et
questionnent les principes fondamentaux de laicité, de fraternité et d'égalité. Le
service civique universel et les « réserves citoyennes » peuvent &tre mobilisés pour
mettre en ceuvre des actions d éducation, de sensibilisation, de formation, ou des
projets culturels et ainsi développer le lien social etle « vivre ensemble » qui sont les
réponses a ces doutes

Par allleurs, pour lutter contre |z radicalisation, 1l est essentiel de pouvoir intervenir
dés les premiéres phases de ce processus Les personnes les mieux placées pour le
faire sont les équipes éducatives et les travailleurs sociaux. Des sessions de formation
leur sont déj proposées et ne demandent qu'a étre amplifiées et généralisées sur
I'ensemble du territoire régional, voire &tre ouvertes a d'autres personnes en situation
de médiation.

ctions
+ Mise en place de formations sur la prévention des signes de radicallsation
: détecter les signes annonciateurs du processus de radicalisation et idemt fier les
modalités de prévention de ce processus.
+ Mise en place de sessions de formation aux valeurs de Ja République et A la
laicité
« Accompagnement des acteurs dans la mise en ceuvre du service civique
universel et des réserves citoyennes :  velopper lengagement des citoyens au
servce de intérét général

RENFORCER LA COORDINATION DES CONTROLES DANS LES
ENTREPRISES ET GENERALISER LES BONNES PRATIQUES

-3 Pilote : DRAAF
<> Co-pilote. ; DIRECCTE

Eléments de contexte
+ 5 000 contréles en exploita-
tions agricoles chaque année

Anoter...

« Lz DRAAF promeut des « bonnes
pratiques » de contrdle dans les

e tationsagricoles dans chacun des
départernents  larég n

Les contrdle adm nistratifs effectués par les services de | Etat répondent a des
réglementat ons nat onales, européennes ou internationales trés diverses Mis
en ceuvre par de multiples services, ils répondent a différentes obligations de
ciblage, selon des rythmes variés, avec des modalités distinctes. Dans ce contexte,
la coordinat on des contrbles doit &tre améliorée afin de limiter la charge qui
peut peser sur les entreprises lorsque les vérifications se font récurrentes sur une
méme période. En contre-point, |intérét des controles devrait étre rappelé par
une communication ciblée. En interne & I'Etat, 'amélioration globale du dispositif
des contrd es administratifs permettra de gagner en efficacité et d'optimiser les
ressources humaines et budgétaires.

ns
= Amétioration de la coordination des contréles, pour mieux es cibler et optimiser
laction de ‘Etat
+ Action pédagogique et de sensibilisation : sensibiliser les agents, valoriser plus
largement lintérét des contrdles
+ Adoption de bonnes pratiques communes : harmonisation des procédures,
coordination act ons pédagogiques

FAIRE ENSEMBLE. MODERNISER, INNOVER
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LETAT GARANT

FAVORISER LA COMPREHENSION DES RISQUES NATURELS,
EN PARTICULIER LES RISQUES D'INONDATION

- Pilote : DREAL
- Copilote :Rectorat

Eléments de contexte

« 712 000 habitants en zone inon-
dable, soit 1/4 de la population
régionale.

+ & Territoires & Risques Importants

d'inondation (TRI)
« 50 établissements 3 hauts
risques {SEVESO hatt et bas).

Anoter...

+ La campagne desen b isation et
d'éducation 3 dest nation des scola res 3
Besangon - Faction « MémoRisks ma
ville se prépare » - |lArmangon

+ Lle sita développé avec les ivités

efra C 18 wwwh fafr

Les inondarions mportantes de mai 2013 en Bourgogne et les débordements observés
plus récemment dans les départements du Jura, de la Cote d'Or et de I'Yonne en ma
et juin 2016 ont rappelé |importance de ce r'sque dans notre région En tout état de
cause, le risque < inondations » constitue ici le principal risque naturel. I! peut impacter
significativement le fonct annement du territoire dans sa globalité |l importe donc
de « favoriser » une « culture du risque » afin diengager les collectivités terrtoriales
dans des actions collectives et indiv duelles de sensibilisation qui soient de véritables
leviers pour accroitre la prise de conscience des élus, des acteurs économiques et des
populations exposées Les conclusions issues de cetie démarche pourront étre étendues
aux risques industriels en favorisant les échanges de bonnes pratiques entre collectiviiés
et industriets pour impulser une cu ture d  nsque allant jusqu'au citoyen rivera'n

Actions

= Recenser, accompagneretvaloriserlesdémarchesinnovantes desensibilisation
de la population, des professionnels et des acteurs de I'aménagement, au sein
d'un groupe de travail régiona « culture du r sque et résilience » En lien avec une école
proposant des formations a la communication, le groupe de travail sera notamment
chargé de proposer un plan de communication moderne et efficace sur les risques
inandations et les bonnes pratiques pour y faire face,

+ Promouvoirunedynamiquecollaborative-collectivités, Etat,universités,grand public ..
de mutualisation et de diffusion des connaissances sur les risques dinondation en région.



ENGAGEMENTS

DE LETAT POUR LA
BO  “GNE-
[ I e s

PRESERVER LA QUALITE DE LEAU DESTINEE A LA POPULATION

~» Pilote : DREAL
= Co-pilote : ARS

Elérments de contexte

+ 72,2 % des 2483 captages d’eau
destinée A la consommation hurmaine
protégés par des périmétres de
protection

+ 186 captages pour l'alimentationen
eau potable prioritaires en région

= 67 dotés d’'un programme d'actions
contre [a pollution parles pesticides
et/ou les nitrates

« Fin2015, 16,5 % des unités de
distribution d'eau potable présentent
de manlére récurrente des dépasse-
ments des limites de quaiité.

Anoter.,,

-Un némee Btar Département » etun
comité scientifiquetra 1 entalar

quéte de la qualité des nvidresde lz val &
du Doubs et no amment cellede | Loue

La qual té de l'eau distr buée est un enjeu de santé publ'que. Elle ne doit pas étre a térée
parde polutions diffuses (pest de n trates...) qui peuvent mettre en danger la santé
des con ommateurs, notamment | s p us fragiles (jeunes enfants personnes agées )
Le maint en de la qualité des eaux est a rechercher dés leur production (captages au
pompages) pour permettre aux populations d'avoir accés a une ressource de qualité
3 moindre co(t. Ce volet de la stratégie de I'Etat en région vise & encourager des
démarches aidant les collect vités a porter des projets de restaurat on de la qual té de
ieau des captages sur l'ensemble de leur bassin d'alimertation, en ut lisant tous les outils
d pon bies :out s économ ques fonc ers, outils de planification appui des agences de
leau Ces projets sappuieront sur des dynamigues déja en place dont la« visb té »
sera améliorée, en réponse notamment aux orientations nationales ou de bass n

Actions

« Favoriser la mise en place de projets de territoire visant la qual té de leau du

bassin d'alimentation du captage au robinet

« Capitaliser et valoriser des bonnes pratiques, 4 I'échele de la régon et par

la mobilisation des ressources natonales Poursuivre le traval de communication &

destination de la profession agnicole, en | en avec les organisations professionnel es.

» Maintenir les compétences au sein des services de FEtat par la formaton et la

gestion des ressources humaines notamment en matiére d'hydrogéologie, d'adduction

d'eau et d'agronom e

+ Résorber les non conformités eau potable récurrentes. Cibler en ce sens les
olfect vités prioritaires en lien avec les préfectures.

AMELIORER L'ALIMENTATION DES PUBLICS DEFAVORISES

- Pilote : DRAAF

Eléments de contexte

= 300 000 tonnes de denrdes
alimentaires non consommées
paran

« 3 banques alimentaires

-at 176 associations concernées

L'aide alimentaire permet aux personnes les plus démunies de recevoir un minimum

de denrées alimentaires pour leur permettre de se nourrir. Malgré tout, le disposit f

d'aide alimentaire couvre un fatble pourcentage de leurs bescins. La quantité et qualité

des denrées mises a disposition ne sont pas les seuls aspects & prendre en compte |l

s'agit de considérer les questions d'organisat on, de logistique, de main d'ceuvre et de

compétences au sein des associations concernées. Autant d'axes de travall quil est
roposé de mettre en ceuvre pour améliorer les guantités en jeu ainst que la variété, la
ualité et la régularité des approvisionnements.

Actians

« Réaliser une cartographle rapprochant des informations relatives aux

structures distribuant des denrées alimentalres avec des données relatives & la

pauvreté :importance des quantités distribuées, du nombre de bénéficiaires aidés, des

maodalités daide..

+ Produire une offre adaptée de formation, d'accompagnement, d’appul pour

les structures d’aide alimentaire : rapports bénéficiares-bénévoles logistique et
rganisat on, disponibilité trés réduite des salariés et bénévoles....

+ Renforcer le lien entre les associations et les grandes et moyennes surfaces

pour favoriser les dons diversifiés de produits alimentaires avec notamment des

échanges dinformations plus fluides et des données plus accessibles

FAIRE ENSEMBLE, MODERNISER. INNOVER



DEVELOPPER LES EMPLOIS DE DEMAIN

> Pilote : DIRECCTE

Eiéf{:eq de contexte

« 170 800 emplois verts et
«verdissants » en Bourgogne -
Franche-Comté

» Un potentiel de 44 000 emplois
« famille et assistant maternel »
alhorizon 2030

Anoter...

« UUne démarche de Gestion Program-
mée  [‘Bvolution des Compétenc
{GPEC) mise en place dansleTemt rede
Belfort, compiétée parune plate-fo e
d'appu aux mutations économ ques
dans te cadre.du Pacte national pour la

cr ssanceetl'

te monde & n mgue conna't de profondes mutations : croissance des activités de
haute techno ogie, démccrat ation du transfert de technologies, déploiement du
numér que demande croissante pour les services & la personne, « croissance verte s,
Pourt rer profit de ces mutat ons et favoriser l'économie de demain, il £'agit de promouvoir
les corps de métiers correspondants Tenant compte des spécificités de notre région,

Etat inc tera les d fiérents acteurs concernés & se coordonner. Il contribuera & expertiser
les tendances en la matiére et es besoins des secteurs et des branches industriels,
en en avec les acteurs de la format on Des référentiels de compétences génériques
permettront de définir de nouve es farmaticns, y compris en alternance.

= ldentification des besains et prespective : quelles tendances quant & F'évolution
des compétences et des emplo s 7 Quels beso ns spécifiques, secteur par secteur ?

+ Plan d'action pour la promotion des emplois de demain, pour une bonne
adéquat on entre besains des emp oyeurs et offres de formations possibles.

AMELIORER ET MODERNISER LES BONNES PRATIQUES
DANS LA COMMANDE PUBLIQUE

Pilote : SGAR

Eléments de contexte

« Le'code des marchés publics est
remplacé par une législation de la
commande publique

noter...
+ neconvention « Eat Réglon »
sur les bonnes pratiques en matiére
decommande publiquea  signée
le 1# juillet 216
+ Unclubdesa teurs bhics dans
{Yonne

La commande publique représente un poids économique trés significatif pour les
entreprises. Son recours nécessite une meilleure professionna isation des acteurs
Aujourd'hui, il s'agit d'aller au-del2 de la seule application des textes juridiques régissant
es marchés publics. Au regard des orleniations nationales et européennes, les relat ons
entre les pouvoirs adjudicateurs et les entreprises peuvent étre plus souples, plus
ouvertes et plus dynamiques. Lacheteur public peut et doit intégrer pleinement a
dimensian économique du sujet. Dans ce contexte, il est indispensable que toutes es
parties prenantes en Bourgogne-Franche-Comté aient une meilleure conna ssance des
attentes de chacun, de son calendrier et de ses contraintes diverses. Un important travail
d'animation est donc a réaliser.

ns

Promotion et diffusion des bonnes pratiques, entre les pouvorrs adjudicateurs et
es organisations professionnelles, et en couvrant un large panel de segments d achats,
par la construction des outils de travar coflaboratif adapiés et des dispaositifs de suwi a
partir du recueil déléments pragmaticues.
+ Professionnalisation du réseau des acheteurs par des formations & destinationd s
services de 1 Etat et des entreprises, en particulier les PME et TPE, afin de faciliter eur
acces aux marchés publics et de mieux profiter des procédures simplifides. Mise en place
dun ¢ ub desacheteurs » au niveau régional



ENGAGEMENTS
DE LETAT POVA LA

AMELIORER LEXEMPLARITE DES SERVICES DE LETAT DANS LEURS
PRATIQUES TOUCHANT A LA PROTECTION DE LENVIRONNEMENT

Pilote : DREAL

Eléments econtexte

» LEtaten région :

6 000 véhicules, 4 millions de m?
de bitiments

Anoter...

- Alimage d'autres services de I'Etat, fa
DDOT B9 possétie g tre véhicules hy-
brides, un véhicule dectrique, une bome
de recharge et des vélos électri ues.

Lannée 2015 a marqué une étape mportante dans le domaine du développement
durable avec Fentrée en vigueur de plusieur textes fondateurs dont la stratégie nationale
de la transition écolog'que vers un déve oppement durable et la tenue & Paris de la COP
21, 21éme conférence des Parties sur les changements climatiques. Dans la droite ligne
de ces or entations, les serv ces de I'ttat en Bourgogne-Franche-Comté élaboreront un
plan d actions « administration exemp a re » piloté au niveau régional.

« Elaboration du Plan régional "Administration Exemplaire” identifiant des actions
concrétes, réa 1sables et mesurables

» Action pédagogique et animation auprés des directions et services avec des
€changes de bonnes prat ques et des retours d'expérience réguliers.

» Mise en place de dispositifs de suivi et de communication au sein des services
permettant de mesurer les progrés et de les fa re connaitre largement.

RENFORCER LA COORDINATION POUR CONCILIER
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET ENVIRONNEMENT

Pilote : DREAL,
Copllote : DIRECCTE

ents de conioxte
« Environ 60 dossiers d'autorisa-
tions ou d'enregistrement instruits
chaque année en matiére
dinstallations dassées pour
la protection de l'environnement
et autant d'autorisations au titre
delajoi sur I'eau
« 4 millions de m* de batiments

Anoter...

U  ganisanon spécifique en Haute-
Sabne et en Cote d'Or qui facil te les
démarches des porteurs de prajets dans
ie doma ne de F'dolen

En référence a la logque de développement durable, la prise en compte de
f'erw sonnement nest pas qu'une contrainte C'est aussi Un atout pour peu que ‘on fasse
concder la « ve des projets » et le « temps des procédures » Il s'agt s mplement
d'une quest an dorganisation et dexp ication pour comprendre es en eux grice a une
commun cat on adapiée, une diffusion des données pertinentes, un déve oppement de
la capac té des porteurs de projets & comprendre fenvironnem nt Lorentaton vse a
faire évoluer les méthodes relatives a ITnstruction des projets eta am iorer linformat on
fournie a ceux qu les portent

» Développer et valoriser les méthodes de travail partagées, en amont des
roets écoute des attentes des acteurs éconoriques, mise au point d une méthode,
laboration d'un guide de bonnes pratiques.

« Renforcer Ja sensibilisation et linformation sur l'envirennement : valonser

les outi s ex stants en matiére de sensibilisation & l'adresse des serv ces de I'ftar, des

collect vités terr torlales et des acteurs économiques.

FAIRE ENSEMBLE. MODERNISER, INNGVER
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CONFORTER LAPPUI AUX TERRITOIRES
EN S’APPUYANT SUR LEXPERIMENTATION

- Pilote :Sous Préfecture de
Montbard
—> Copllotes : DREAL, DDT du Doubs

Eléments de coptexte
= Une forte demancde des collecti-
vités petites et moyennes

A noter...

La DOT du Territoire de Belfort a réalisé
un recensement de |'offre en Ingénierie
territoriale.

Face & une nouvel e organ saton des co ect vités et a la montée en puissance des
intercommunalités, I'Etat doit conforter son offre en matiére d'assistance aux territoires
et | adapier & cette nouvelle donne Lor'entat on de travail est de recenser les initiatives &
foeuvre et de fédérer les serv'ces de I'Etat concernés pour structurer une nouvelle offre
dingén erie |l est proposé de tester es hypothéses de travail correspondantes sur deux
terntoires afin d'en t rer des enseignements a généraliser ensuite. Le consell et le cadrage
an amont des projets voire les suites dannées & lexpérimentation du « certificat de
projet » menée enrég on Franche Comté seront apprafondis afin d'aider les collectivités
a maitriser les dé a s de procédure et amél orer la qualité des dossiers présenteés.

« Faire un diagnostic de Iingénierle territoriale & partir des services de FEtat
régionaux et départementatux, auprés des associations (CAUE, Agences d urbanisme)
et des serv ¢es techn ques des collect v tés

« Organiser deux ateliers dans des territoires en marge en impliquant diverses
expertises au sen de services de Etat et en proposant une méthode de travail
expérimentale

« Rédiger un code des bonnes pratiques suite A ces ateliers.



EMGAGEMENTS

DE LETAT POUR LA

IGMNE-
FRA “Hy 0O

MODERNISER LE MANAGEMENT
AU SEIN DES NOUVELLES DIRECTIONS REGIONALES

-3 Pilote : DIRECCTE
— Copllote : SGAR

Eléments de contexte

» Le besoin de mieux intégrer les
outils numériques

« La réorganisation des services

de|"Etat

« La nouvelle grande région

Le fonct onnement collectif lié 3 la mise en place de la réforme territoriale constitue
une véritable collégialité entre les services régicnaux. Ce mode collaboratif permet de
prograsser « ensemble » sur les organisations, le dialogue social, le management des
équipes et sur la modernisation des méthodes et des outils dont les outils numériques.
Les chefs de services régionaux poursuivront ce mouvement en capitalisant les acqu s
au bénéfice de leurs services et des services départementaux. Cette démarche collégiale
sappuiera sur des méthodes innovantes de co-développement et d'auto-évaluation
Elle part cipera a | amélioration des conditions de travail des agents et & la qualité des
services & 'usager

Actions

« Elaboration d'un cadre d’auto-évaluation permettant a chaque direction de se
situer par rapport & des objectifs de management préétablis.

+ Mise en place d'un dispositif d'appui entre « pairs » intégrant une démarche de
résolut’'on de problémes par le « co-développement »

= Un ouvrage dynamique visant A repérer et formaliser les bonnes pratiques
de management et les outils nécessaires & leur mise en ceuvre. i sera cuvert aux
agents qui scuhaitent s’ nscrire dans des innovations managériales.

RATIONALISER ET MUTUALISER POUR UNE EFFICACITE
ECONOMIQUE DE LETAT EN REGION

= Pilote : SGAR

— Copilote :les services
représentés au sein du groupe de
travail « mutualisation »

Eléments de contexte

= La maitrise des finances
publiques

« Lappel 2 projets du « programme
dnvestissement d'avenir »

pour soutenir des démarches
innovantes

La mutuai sat on des ressources d ntd sposent les services constitue un levier
important de maitrise de fa dépense publique et de maintien de la qualité de service
Grace & des procédures inn  vantes ¢o construites et co-piiotées dans la collégialité de
serv ces et opérateurs de  Etaten régon lobjectif est d'accroitre significativement le
nombre et

le « vo ume » des actions de mutua satron

La méthode retenue en Bourgogne Franche Comité privilégie I'animation et les
échanges avec les directions régionales et départementales pour faire émerger des
volontés communes de partenar ats adaptés aux besoins des services et a leurs réalités
quotidiennes

Actions
+ Mise en place d'un mécanisme opérationnel pour le lancement et le pilotage
des mutualisations : &tat des lisux, recensement des besoins, identificat on des

mutualisat ons possibles, programmation annuelle en cohérence avec les d alogues de
gest on budgétaire.

« Mise au point d'un mécanisme incitatif pour gérer et promouvoir le recours
aux mutualisations : outi de tracaknl t€ des mutualisations sous la forme d'unités
déchange et d'un dispositif de suivi et de b lan, communication réguligre sur la
démarche

FAIRE ENSEMBLE, MODERNISER, INNGVER
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LETAT EFFICACE

CONCEVOIR UN PORTAIL DE LA CONNAISSANCE
POUR LES PORTEURS DE PROJETS

Pilote : DR INSEE
Co-pilotes : toutes |es directions
régionales

Eléments de contexte

« L'accélération de ja mise en
ceuvre du Plan n Administration
Numérique »

Anoter...

+ Dansle Do bs, création par la DDT
d'un atlasinteracti de la valeur des terres
agricotes

La transformation numérique est porteuse de changements dans les relations
entre les usagers, ladministration temitoriale de [|Etat et, plus largement,
lensemble des acteurs présents dans les territoires. Dans ce cadee, [Etat
a un role essentiel & jouer pour collecter, produire, partager et diffuser les
informations, les données statistiques et les connaissances dont il dispose
Le « porail de la connaissance » a vocation 3 soutenir les efforts des acteurs du
développement des territoires en ce sens et & offrir de nouveaux services aux usagers, plus
interactifs, dans le cadre du développement de « fe-administration » Plus précisément,
le portail de la connaissance devra faciliter la tache des agents des services de 'Etat qui
interviennent en appui des porteurs de projets et ce, par une offre numérique renouvelée
: connaissance des procédures, de la réglementation, outils et informations support de
lingénierie territoriale, donndes sur fes territoires, référentiels, bonnes pratiques.

Actions

« Benchmarking de l'existant, recueil et priorisation des besoins.

+ Définition du cahier des charges : architecture, fonctionnalités, contenu sous
contrainte de délais et de codts.

» Constitution du portail.
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