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Dossier presse 

Regards sur les quartiers du Grand Dijon 
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 La disparité des situations sociales, accentuée à l’intérieur des grandes communes 
urbaines, est un enjeu de cohésion sociale. Celle-ci réclame de la part des acteurs de la 
« chose publique » des réponses prudentes, appropriées et éclairées.  

L’observation fine des quartiers des principales communes du Grand Dijon répond à la 
mission de l’INSEE et de la DREAL qui est d’élever le degré de connaissance de 
l’environnement social et économique.  

Le dossier  comporte  une synthese  et  huit  fiches  thématiques,  illustrant  les sources 
statistiques  qui  permettent  de  mieux  connaître  les  conditions  de  vie  des  habitants  des  
villes : le  recensement  de  la  population, les donnéees  de Pôle emploi,  les  revenus  
fiscaux,  les  données des  caisses d’allocation  famililale et  de la  couverture  maladie  
universelle complémentaire ainsi  que   la  base  permanente des équipements.  

Pour  réaliser  ce dossier l’INSEE Bourgogne  et la DREAL Bourgogne  associent   leur  
compétence pour  mieux éclairer les  effets des  politiques  publiques. Cette étude sur le 
Grand Dijon réalisée aussi pour les autres grandes agglomérations de la Bourgogne 
constitue un « état  de départ » pour  l’analyse des disparités sociales. Une actualisation  
progressive des dossiers est envisagée. 

 

http://www.insee.fr/fr/regions/bourgogne/collection.asp?id=56 
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Six profils sociaux démographiques pour les 93 quartiers des 9  principales  
communes  du Grand Dijon 

Les neuf principales communes du Grand Dijon en  terme de  population 
(Dijon,Chenôve,Talant,Quetigny,Chevigny-Saint-Sauveur,Longvic,Saint-Apollinaire,Fontaine-  
lès-Dijon,Marsannay-la-Côte ) regroupent 227000 habitants , soit 93 % de la population de la 
communauté d’agglomération. Elles  sont découpées en 93 quartiers d’habitat (IRIS). Parmi 
eux, 20 quartiers correspondent en totalité ou en partie aux quartiers prioritaires de la 
politique de la ville. Six profils sociodémographiques de quartiers sont identifiés. Ils 
s’échelonnent des quartiers de cadres et chefs d’entreprises où le revenu médian est le plus 
élevé, aux quartiers marqués par une redistribution sociale forte, signe d’une précarité 
fréquente. 

          

 

Pour réaliser cette typologie des quartiers, les méthodes statistiques d’analyse des données ont été 
mises en œuvre au niveau des IRIS de ces neuf communes de plus de 5 000 habitants du Grand 
Dijon. Dans une première étape, une analyse en composantes principales (ACP) a permis de 
synthétiser l’information contenue dans la trentaine de variables disponibles, en passant à un 
nombre limité d’axes d’analyse, conçus comme des « résumés » des variables initiales. Dans une 
seconde étape, une classification ascendante hiérarchique portant sur les coordonnées de chaque 
IRIS sur les axes retenus a permis d’établir des ensembles homogènes d’IRIS.  
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Indicateurs de niveau de vie selon les types de quartiers      

 Population en 
2007 

Part des 
pensions et 

retraites dans 
le revenu 
fiscal des 

ménages en 
2007 (%) 

Revenu fiscal 
médian par UC 

en 2007 
 (en euros) 

Taux de 
couverture 

CAF en 
2008 (1) 

(%) 

Part de 
bénéficiai
res d'un 
minima 
en 2008 
(2) (%) 

Part de 
cadres, 

d'artisans-
commerçant

s et chefs 
d'entreprise
s  en 2007 

(3) (%) 
 Nombre %      

Quartiers aisés - davantage de cadres et chefs d'entreprises 40 145 18 27 23 100 37 6 28 

Quartiers aisés - davantage de retraités et de propriétaires 13 774 6 35 21 600 36 6 23 

Quartiers intermédiaires - davantage d'actifs, de salariés et peu 
de retraités 

49 434 22 18 18 900 51 13 16 

Quartiers intermédiaires - mixité et caractéristiques proches de 
la moyenne 

64 998 29 29 18 700 43 13 13 

Quartiers intermédiaires - hétérogènes avec présence forte des 
étudiants  

29 533 13 21 18 300 49 7 23 

Quartiers où la précarité est importante 24 660 11 28 10 800 64 21 3 

Ensemble des neuf communes  (4) : 226 760 // 23 19 300 46 11 17 

  
Sources : Insee - recensement de la population 2007,  DGFiP, revenus fiscaux localisés 2007 -CAF 2008  

  
(1) Nombre de personnes couvertes par les prestations CAF en 2008 / population en 2007                    
(2) (2) parmi les personnes couvertes par la CAF 

(3) Nombre de cadres et chefs d'entreprises / nombre d'actifs                   
(4) ensemble des neuf communes prises en compte dans l'analyse yc les iris d'activités  
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Le  dossier  privilégie  les  représentations  cartographiques. L’utilisation  des données  géo 
localisées permettant  le  carroyage  fait  ressortir  les  disparités  infra-communales en 
s’affranchissant  des  limites de quartiers. Dans  ce  dossier  se  côtoient  des  méthodes  
classiques  de  représentation et  des  méthodes  innovantes avec carroyage. 

 

 

Méthode classique pour décrire les disparités entre les quartiers 

Les informations statistiques sont mobilisées suivant un zonage prédéfini, l’IRIS (Ilots 
Regroupés pour l’Information Statistique)  

 
 

Communes de plus de 5 000 habitants du Grand Dijon : 
évolution  de la population entre 1999 et 2007 
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Méthode nouvelle  pour décrire les disparités entre les quartiers : le  carroyage 

Les  informations statistiques sont aussi cartographiées  par  carreau de  200 mètres de côté 
(quelquefois 50  mètres de côté). Le « carroyage » nécessite que l’information statistique 
traitée soit disponible à l’adresse, ce qui permet sa géo localisation (localisation par les 
coordonnées x et y dans un référentiel de base) puis son regroupement par carreau. Des 
techniques d’analyse spatiale permettent ensuite de lisser l’information. Le carroyage fournit 
un nouveau visage de la ville plus précis que  l’information par IRIS. 

 

Communes de plus de 5 000 habitants du Grand Dijon : 
catégorie sociale majoritaire dans la population salariée  

 

 

 

 


