F R A N C E

BOURGOGNE
FRANCHE-COMTE

L'association FQP BFC est un regroupement de professionnels, animés par la promotion de la Qualité, de la Santé, de |la
Sécurité, de I'Hygiene, de la préservation de I'Environnement, de la Responsabilité Sociétale ainsi par 'amélioration
globale des performances a tous les niveaux de I'entreprise ou de l'organisme.

Notre mission : Mettre notre expertise au service des entreprises pour vous aider a assurer votre pérennité dans le
cadre d’une performance durable et dans le respect de la Responsabilité Sociétale de vos entreprises.




LA FRESQUE

DU CLIMA

Vous avez toutes les cartes en main

PRESENTATION




COMMENT SENSIBILISER ?

Vous souhaitez que vos collaborateurs, partenaires,
étudiants ou citoyens
soient sensibilisés a ’enjeu climatique ?

UN SUJET PARFOIS SOUVENT
COMPLEXE CLIVANT ENNUYEUX

O

COMMENT LCABORDER RIGOUREUSEMENT
MAIS EN PASSANT UN BON MOMENT ?




UTILISER LA FRESQUE'!

UN ATELIER LUDIQUE ET FEDERATEUR POUR COMPRENDRE LE SYSTEME CLIMATIQUE !

PERFORMANCE CITOYENNETE TEAM BUILDING

® Préparez-vous pour les ® Action RSE Une expérience différente

réglementations et contraintes e Pour les collaborateurs et Apprendre & collaborer
futures les candidats, preuve

e Générez des idées de nouveaux attendue de transformation (Re)découvrir Uintelligence
produits et services collective

Apprendre en faisant

La Fresque du Climat vous aide a basculer dans le nouveau




LA FRESQUE DU CLIMAT C’EST ...

o, &

LUDIQUE COLLABORATIF VISUEL

Les joueurs apprennent tout Fait appel a Uintelligence La fresque permet de mieux retenir
en passant un bon collective et idéal pour du les liens de cause a effet
moment team-building

CREATIF SIMPLE SCIENTIFIQUE

Chaque fresque est unique de par Il suffit d’un jeu de cartes, de feutres, Toutes les données sont issues des
son titre, sa forme et ses dessins ! de papier et d’une table et c’est parti rapports du GIEC (ONU/ UNFCCC)




LES DIFFERENTES ETAPES




LRV Fo]F 0 ([l MISE EN LIEN DES CARTES

Afin d’avoir une difficulté progressive, les 42 cartes du jeu sont divisées en 5 paquets que les
joueurs recoivent et valident un par un. Chaque nouvelle carte vient complexifier le systeme
climatique et les joueurs doivent trouver ses liens de cause a effet avec les cartes précédentes.
Ils co-construisent ainsi une véritable « Fresque » du changement climatique, allant des
origines humaines aux conséquences humaines, en passant pas les mécanismes purement




LRV Aol e {FN V113 EXPRESSION, APPROPRIATION ET COHESION

La Fresque du Climat ne fais pas appel qu’aux connaissances scientifiques mais aussi a la créativité et a la
cohésion de groupe : les participants doivent illustrer leurs propos, choisir ensemble un titre, mettre en
valeur les messages clés... Cette phase de créativité collective est tres importante pour décompresser,
s’approprier les connaissances et créer un esprit d’équipe.




RETOURS, DISCUSSIONS, PARTAGE DE SOLUTIONS

La session se termine par une discussion avec l’ensemble des joueurs ou chacun peut faire un
retour sur ’atelier et exprimer son ressenti ou position (optimiste / pessimiste) face au
changement climatique. C’est également ’occasion de poser des questions et d’aborder
d’autres aspects des enjeux environnementaux. Mais surtout, apres avoir pris pleinement
connaissance et conscience du probléeme, c’est le moment de partager des solutions et de
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LES CHIFFRES CLES

ﬁ >200 000

% +7000 @ 20
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TEMOIGNAGES

« Demain le changement climatique nuira
tragiquement aux activités humaines. Un scénario
complexe pas toujours visible et palpable que la
Fresque du Climat met intelligemment et utilement

en évidence. »

NICOLAS HULOT, Président de la FNH

« La Fresque du Climat » est un excellent vecteur
d’animation collective et de prise de conscience
individuelle ! A TF1 nous ’avons utilisée pour ouvrir
un cycle d’ateliers sur les changements de modes
de consommation. Nous l’avons également mise en
ceuvre dans la Direction de U'information avec une
intention tres claire : faire du changement
climatique un theme plus transversal. »

CATHERINE PUISIEUX, Directrice RSE TF1

« J'étais déja familiere avec les enjeux climatiques
que nous vivons. La fresque du climat m'a permise
de mieux comprendre les rapports de cause a
effet, d'avoir une vraie vision 360 des
problématiques. Le format est trés ludique,
accessible, et permet d'apprendre et d'assimiler
ces notions tout en
s'amusant, méme si le sujet est grave. »

MARINE BOUDE , Directrice P6le Technologie et
Innovation a La République En Marche

« Le réchauffement climatique, comment ca marche ?
Premiere option pour avoir la réponse : lire un rapport du
GIEC. Résultat assuré, mais 2000 pages a parcourir !
Deuxieme option : jouer a la Fresque du Climat. Ce jeu
participatif par équipes, qui s'adapte a l'auditoire, permet
de faire comprendre, en seulement quelques heures, les
principaux mécanismes a l'oeuvre dans ce dossier
éminemment complexe. L'essayer, c'est l'approuver ! »

JEAN-MARC JANCOVICI, Expert auprés du Haut Conseil pour
le Climat

« Apprendre et prendre conscience de U’enjeu climatique
en s’amusant et en interagissant avec autrui, n’est ce pas
la meilleure facon pour comprendre la complexité ?
C’est tout le génie de la Fresque du Climat d’apporter
cette solution ludique pour sensibiliser sans culpabiliser
et
onne 1e d’agir et méme de réagir ! »

d r eny
FABRICE BONNIFET , Directeur R SE Groupe Bouygues

« C'est un outil a la fois simple mais pas simplificateur,
précis, ludique et rapide, et suscitant une réelle prise de
conscience des participants. Je le recommande sans
hésitation ! »

AURELIEN ACQUIER, Professeur - Head of Sustainability
Transition chez ESCP Europe




Offre FQP BFC intra-entreprises

Réunir ses équipes en interne pour comprendre les impacts du réchauffement climatique et élaborer des
pistes d’action a mettre en ceuvre au sein de I’organisation
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Nombre de Personnes Durée 3h Objectifs

participants supplémentaires Débriefing

Au-dela de 12 participants et jusqu’a Construction avec les . Identifier les liens de
17 participants = 90€ HT par personne participants de pistes causes a effets
supplémentaire d’action a mettre en climatiques
1000€ HT pour les A compter de 18 participants, 1 ceuvre dans leur . Ajuster le positionnement
adhérents FQP BFC animateur supplémentaire est entreprise stratégique au monde
nous consulter pour les nécessaire = + 1000€ HT bas- carbone
tarifs non-adhérents (tarif adhérent FQP)

Un animateur
pour 1 a 2 équipes
de 4 a 6 participants




Fresque chez Sintermat

LR CIT [TEEGETJ CER KNI JETY Retours positifs, prise de conscience et envie d'agir

Avec la Fresque du Climat, SINTERMAT amorce une réflexion collective pour engager I'entreprise dans une
trajectoire vers plus de sobriété carbone. Dans cette démarche, il est fondamental de prendre la juste mesure
des enjeux et de la (haute) marche a gravir. Des actions a mettre en place ont été répertoriées, de quoi
alimenter une bonne dynamique pour des actions immeédiates mais aussi un plan d’action a moyen-terme et a
long-terme.




Offre FQP BFC inter-entreprises

Faire découvrir la Fresque a des publics issus de divers organisations sur le territoire de Bourgogne-Franche-Comté
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Nombre de
participants

Groupede 4 a7
personnes, dont 2
participants maximum de
la méme structure

Tarif : 250€HT/participant
pour les adhérents FQP
BFC et 500€HT/participant
pour les non-adhérents

Modalités

Journée avec programme
de formation / prise en
charge possible dans le
cadre de ’'OPCO de
'entreprise

Durée 7h

Matinée : Fresque du
Climat

Aprés-midi : élaboration
d’actions a mettre en
ceuvre et connaissance
des programmes et
ressources disponibles sur

le territoire pour agir

Objectifs

Connaitre la Fresque
comme outil
pédagogique

Former des référents en
entreprise aux enjeux
climat

Connaitre les acteurs et
les ressources du
territoire pour agir




Animateurs Fresque de FQP BFC

FQP BFC nous a confié le réle de pilotes du déploiement de la FDC au sein des entreprises.
N’hésitez pas a nous contacter pour toute question ou demande d’information

Ripa MANUKYAN Delphine RICHARD

Animatrice et Formatrice de la FDC Animatrice de la FDC

Référente régionale de la FDC en BFC o _
delphine.richard@gmail.com

ripa.manuk@gmail.com

Ce jeu est un EXCELLENT outil de prise de conscience, a I’échelle individuelle
comme collective, que nous avons tous notre part a faire pour réduire - autant que faire se peut -
le rechauffement climatique, enjeu majeur du 21 eme siécle !
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Cycle de Futurs Désirables

Cest un projet éducatif multidimensionnel et tres visuel, permettant de sensibiliser le grand public aux enjeux
climatiques et environnementaux d‘aujourd'hui. Le projet est porté par la région Bourgogne-Franche-Comte.

* Tres pédagogique, en quatre volets, ce projet donne des pistes et des clefs d'actions a I'échelle

personnelle et collective pour réagir face a ces problématiques.
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Cycle éducatif Futurs Désirables en quatre volets

* Le premier atelier pose le constat.

* Le second invite a répondre a ce constat par des actions individuelles et collectives par un jeu
ludique.

* Le troisieme donne une vision globale d'un futur en transition écologique.

* Le quatrieme atelier propose aux participants de libérer leur imagination et créativité a travers
d'exercices de theatre, de peinture et de dessin en mixant plusieurs techniques.

Deux fresques de futurs désirables issues de cet imaginaire commun se créent.




1 : Atelier de la Fresque du Climat. Basé sur le rapport de GIEC, I'atelier pose le constat du Changement Climatique.




2 - Atelier 2 tonnes. Latelier invite a répondre a ce constat par des
actions individuelles et collectives au travers d'un jeu ludique.
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3 : Atelier de la Renaissance Ecologique. Réflexions autour du monde bas carbone de demain.
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4 : Atelier des Futurs désirables. Creation d'une ceuvre picturale collective unique.
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Cycles des Futurs désirables

RECION
BOURCOCNE
FRANCHE

COMTE

- Belfort a partir du 25 octobre 2021

* Besancgon a partir du 30 avril 2021

* CC du Clunisois a partir du 12 juin 2021
» Dijon a partir du 25 septembre 2021

* Levernois a partir du 09 octobre 2021
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Ce cycle est un EXCELLENT outil de prise de conscience, & [€chelle individuelle
comme collective, que nous avons tous notre part a faire pour réduire - autant que faire se peut - le réchauffement
climatique, enjeu majeur du 21 éme siécle !

Ripa MANUKYAN
Formatrice et Animatrice d'ateliers d'intelligence collective
Créatrice des Futurs désirables
Référente régionale de la Fresque du Climat en BFC

ripa.manuk@gmail.com
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